ROMANIA

AVIZ
referitor la proiectul de Ordonanti privind concediul de odihna si
alte concedii ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor
judetene precum si ale primarilor si viceprimarilor

Analizand proiectul de Ordonantd privind concediul de
odihni si alte concedii ale presedintilor si vicepresedintilor
consiliilor judetene precum si ale primarilor si viceprimarilor,
transmis de Secretariatul General al Guvernului cu adresa nr.123 din
29.08.2003,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art.2 alin.1 lit.a din Legea nr.73/1993 si art.48(2) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazd favorabil proiectul de ordonanta, cu urmdtoarele
observatii i propuneri :

1. Prezentul proiect de ordonantd are ca obiect de reglementare,
stabilirea duratei concediului de odihni si a dreptului la alte concedii
pentru primari §i viceprimari, presedinti gi vicepresedinti ai consiliilor
judetene.

2. La titlu, pentru respectarea terminologiei consacrate in
materie, propunem inserarea cuvantului ”anual” dupd sintagma
”concediul de odihna™.

Observatia este valabild §i pentru cuprinsul proiectului, acolo
unde este cazul.

3. La formula introductivi, pentru respectarea normelor de
tehnica legislativa, temeiul legal din legea de abilitare trebuie redactat
sub forma:”...art.1 pct.III poz.5...”




4. La art.2, pentru un plus de rigoare normativd, sugeram
introducerea in finalul normei a cuvantului “lucratoare™.

5. La art.8, semnalam cd alineatul (4) referitor la compensarea
in bani a concediului de odihnd neefectuat contravine normei cu
caracter general exprimatd in textul alineatului (4) al articolului 141
din Legea nr.53/2003-Codul muncii care nu permite acest lucru.

6. La art.9, propunem eliminarea cuvantului “legal” din
sintagma ”concediu legal de odihnd”, ca fiind superfluu.

Totodats, pentru o exprimare adecvatd in materie, sugeram ca
sintagma ”...concedii de boald, dovedite cu certificat medical, precum
si concediu de maternitate, platite in conditiile legii” sa fie reformulata
astfel:”...concediu medical si la indemnizatie pentru incapacitate
temporardi de muncd, doveditd prin certificat medical eliberat
conform reglementirilor in vigoare, precum si, dupd caz, la
concediu pentru sarcind si liuzie, cu plata indemnizatiei de
maternitate aferente”.

7. La art.10, pentru un plus de rigoare juridicd, sugeram
completarea normei, cu expresia: “aplicabile personalului din
administratia publicad”.

La acelasi articol, pentru respectarea terminologiei consacrate,
propunem ca sintagma “concediu de studii” sd fie inlocuita cu
sintagma ”concediu pentru formare profesionala”.

8. La art.11, din aceleasi considerente, sugerdm ca sintagma
»zile de concediu platit” sd fie inlocuitd cu sintagma “zile libere
platite”.
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